
Le mot du maire
La rentrée des
classes vient de
s’effectuer sans dif-
ficultés majeures
dans nos écoles.
L’ouverture de la qua-
trième classe de
maternelle et la mise en
place d’un véritable ser-
vice péri-scolaire à
l’école publique vont per-
mettre un meilleur accueil
des enfants.
La nouveauté de la rentrée
va se situer dans l’améliora-

tion de la communication de la mairie, puisque, après une
longue réflexion, le nouveau site internet de la commune
rebaptisé www.lalbenque.fr, est en ligne. 
Ainsi donc, ce nouvel outil de développement pour la
commune, marque la volonté d’apporter à nos conci-
toyens les meilleurs services. Vous y trouverez tout aussi
bien l’actualité du moment sous forme d’articles, que les
calendriers de toutes les manifestations à venir. La vie
municipale y sera déclinée. Et également, des services en
ligne seront proposés, facilitant ainsi vos démarches
administratives. 
Par ailleurs, la Communauté de Communes et la mairie
poursuivent sans relâche la mise en œuvre de moyens à la
disposition des habitants :
- un bulletin d'informations rénové et relooké, dont les

contenus reprennent les principales décisions des élus,
la vie des associations, la vie locale...

- le déploiement des technologies permettant la
connexion à l'internet haut débit

- les services périscolaires attendus par les parents à cette
nouvelle rentrée

L’adaptation élaborée à la demande des usagers mobilise
les énergies. Chacun l’a bien compris, ce défi ne saura être
relevé sans l’engagement de tous les acteurs locaux.
Dans les jours qui viennent, je vous invite à :
- visiter la chapelle rénovée à l'église St Quirin
- passer à la nouvelle station d’épuration, nouveau

centre de traitement des eaux usées du village.
- participer à la réunion publique du vendredi 2 octobre

qui présentera le projet d'aménagement du commu-
nal de Cournesse.

- utiliser le nouveau site internet de la mairie.
Bonne rentrée à tous et bonne reprise de vos activi-
tés professionnelles, associatives ou autres.

Jacques POUGET
Maire de Lalbenque
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Les sentiers de randonnées du Pays de Lalbenque
Après des mois et des mois de travail, notre pays de Lalbenque
est enfin doté d'une brochure de circuits de randonnées digne
de ce nom. Financée par la communauté de communes, c'est le
fruit d'un gros travail pour la petite équipe de l'OT et du Mille-
Pattes.
Elle est à votre disposition à l'office de tourisme pour parcou-
rir en toute sérénité notre beau pays de Lalbenque.

PERMANENCES DES ÉLUS
Le Maire reçoit sur rendez-vous
le mercredi de 9 h 00 à 12 h 00.
Les Adjoints vous reçoivent
le samedi de 10 h 00 à 12 h 00.
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Les échos du Conseil Municipal
22 JUILLET 2009

DÉCISION MODIFICATIVE BUDGÉTAIRE
Au budget principal, une décision modifica-
tive d'un montant de 24 700 € est approuvée.
Il s'agit principalement d'anticipation de cré-
dits supplémentaires au chapitre du person-
nel, pour les agents du service accueil péri-
scolaire et les agents ayant bénéficié d’avan-
cements de grade ou de réussite au concours.
Certains postes de recettes sont abondés en
prévision de la nouvelle rentrée scolaire (aug-
mentation des effectifs, modification des
tarifs et participations des communes aux
frais de fonctionnement des écoles).
Au budget annexe assainissement, besoin de
crédits supplémentaires de 1 547, 03 €.

PANNEAUX PHOTOVOLTAÏQUES
Après une étude réalisée par la société
Quercy Innovation Développement Durable,
dans le but d’équiper le bâtiment du gymnase
avec des panneaux photovoltaïques, le résul-
tat de la simulation de rentabilité semble
concluant. Une contractualisation sera éta-
blie avec EDF et une déclaration préalable
pour modifier la toiture sera déposée.
Après une sollicitation pour l’installation
d’une ferme photovoltaïque, l’équipe munici-
pale souhaite obtenir plus d’informations.

PERSONNEL MUNICIPAL
Pour la rentrée scolaire 2009-2010, avec la
mise en place du service accueil péri-scolaire,
il est indispensable de mettre en place un
temps de travail supplémentaire.
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La rentrée scolaire
Aux écoles publiques, la rentrée 2009 s'est déroulée dans de bonnes conditions.
Nous retrouvons cette année les 7 classes élémentaires et 4 classes maternelles.
La création d'une classe supplémentaire en maternelle a permis l'accueil des plus
petits de deux ans et demi. Bienvenue aux nouveaux enseignants : Claudie
Szczepanski pour la maternelle, Marie-Cécile Felt et Jean-Marc Leroy pour l'élé-
mentaire. L'équipe enseignante qui est au complet semble enchantée de la ren-
trée scolaire au sein de l'école de Lalbenque. 
Le personnel municipal a également repris le chemin de l'école. Les services tech-
niques n'ont pas cessé durant l'été, de parfaire les travaux nécessaires pour rendre
une école fonctionnelle et adaptée à tout ce petit monde. Les effectifs sont tou-
jours à la hausse, puisque 163 élèves ont fait la rentrée en élémentaire et
107 élèves en maternelle, pour un total de 270 élèves. 
Le personnel du service péri-scolaire s'est réuni avant la rentrée en présence de la
Commission des Affaires scolaires pour préparer l'année dans les meilleures condi-
tions possibles. Un poste à mi-temps d'ATSEM a été mis en place pour encadrer les
enfants de la quatrième classe de maternelle. Nous accueillons dans notre équipe
quatre nouveaux agents (Véro Couaillac, Jessica Ladet, Claire Berthoumieux et
Laurine Alméras) pour renforcer l'équipe de surveillance des enfants dans le cadre
de l'accueil péri-scolaire, et l'encadrement des maternelles en réfectoire.
Il est à noter que quatre agents ont suivi avec succès la  formation au BAFA (Brevet
d'Aptitude aux Fonctions d'Animateur) durant l'été, ce qui nous permet d'avoir plus
de 75 % du personnel formé en réponse aux normes de la Direction de la Jeunesse
et Sport pour l'encadrement des enfants. Le service d'accueil périscolaire reprend
donc avec un personnel au complet et formé, afin de proposer aux enfants un pool
d'activités et de projets comme ils ont pu commencer à l’apprécier en fin d'année
scolaire passée. La collaboration très satisfaisante avec les enseignants, a permis
de mettre  à disposition une salle de classe après l'école, afin de permettre aux
élèves de faire leurs devoirs dans le calme en présence d'un agent municipal.

A l'école privée Sainte-Thérèse, la rentrée s’est faite
avec 48 élèves pour 3 classes. Rémi Damiens

(dir) CE2, CM1, CM2 (15 élèves) ; Odile Sudrès,
Grande Section, CP, CE1 (16 élèves) ;

Y. Cartier-Michaud, Petite et Moyenne
Section (17 élèves) ; Aurélien Tryoën, sta-

giaire en formation (décharge de direc-
tion). Le nouveau restaurant scolaire
sera prochainement opérationnel.
Ce bâtiment à structure bois, a été
conçu pour bien s’intégrer dans
le bâti du bourg en étant res-
pectueux de l’environnement.

Ca s’est passé cet été...

Personnel Enseignant
École maternelle
Petite section Sylvie Aymard (dir.) 24 élèves
Décharge direction Florence Honoré
Petite section Myriam Brossard 24 élèves
Moyenne section Jacques Dobiezynski 29 élèves
Grande section Claudie Szczepanski 30 élèves

École élémentaire
CP Nathalie Bourbigot 24 élèves
CP / CE1 Patrice Absous 21 élèves
CE1 / CE2 Véronique Baudin 24 élèves
CE2 Céline Carrière 22 élèves
CM1 Dominique Joseph (dir.) 24 élèves
Décharge direction Marie-Cécile Felt
CM1 / CM2 Jean-Marc Leroy 23 élèves
CM2 Lionel Chartrou 25 élèves
Remplaçante Sandra Martinetti
Remplaçant Alexandre Dias

Équipe du RASED
Odette Rouzières (psychologue scolaire)
Corinne Raymond (maîtresse d’apprentissage)
Jacques Talou (Rééducateur)

Enseignants de Langues Vivantes
Patrick Boyer (anglais)
Martine Boutet Ibert-Jorgi (espagnol)

Compétences diverses
Sylvain Grenier (informatique)
Raphaël Anidjar (aide à la direction - Élémentaire)
Géraldine Latour (aide à la direction - Maternelle)
Marie Adrian (auxiliaire de vie scolaire)

Personnel Municipal
Cuisine
Laurent Devianne Cuisinier
Marie-Ange Nigou Cuisinière
Romain Franco Cuisinier

École maternelle et garderie
Chantal Devic ATSEM + entretien
Marie-Josée Cangelosi ATSEM + entretien
Fabienne Ferrer ATSEM + entretien
Bénédicte Galier ATSEM + entretien

Réfectoire, garderie,
surveillance de la cour et entretien
Virginie Liabaud (directrice), Laurine Alméras, Claire
Berthoumieux, Catherine Birou, Véro Couillac, Jessica
Ladet, Géraldine Latour, Marie-Pierre Lonjou, Nadia
Spérandio, Dany Séménadisse

Entretien
Roseline Lugol
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Les échos du foot
À peine deux mois de vacances et déjà nos
footballeurs ont repris le chemin des
stades. Dès fin juillet une vingtaine de
seniors et U 19 se sont entraînés au rythme
de 3 fois par semaine au stade de Fontanes
(le stade de Lalbenque étant en
rénovation). Les 35 à 40 licenciés, pour
deux équipes, ont préparé au mieux leur
championnat (excellence pour l’équipe 1 et
promotion de première division pour
l’équipe 2) avec des objectifs ambitieux
(bien figurer en division supérieure pour la 1
et accéder à la première division pour la 2).
Depuis fin août, les équipes de jeunes
(U 17, U 15, U 13) et l’école de foot (U 7 à
U 11) sont sur le pont. L’école de foot et
les U 13 s’entraînent à Lalbenque (terrain
de Rougé), et jouent en plateaux au stade
de Flaujac-Poujols.  
Si vous souhaitez rejoindre le F.C.L.F.,
quelques numéros de téléphone utiles :
■ Seniors Vincens Hiriart 06 18 06 64 78

(joueurs nés en 1992 et avant)
■ U 17  Jean-François Planavergne

06 07 19 70 74 (joueurs nés en 1993 et
1994)

■ U 15 Philippe Polomski 05 65 31 58 86
(joueurs nés en 1995 et 1996)

■ U 13 Cyril Planard  06 23 08 39 51 (joueurs
nés en 1997 et 1998)

■ U 11 Patrice Ginestet 06 17 74 54 45
(joueurs nés en 1999 et 2000)

■ U 7 - U 8 - U 9 Jean-François Dichamp 06 77
49 56 83 (joueurs nés à partir de 2001). 

Les premiers matches officiels de la saison
auront lieu au stade de Fontanes, selon le
calendrier suivant : 
27 septembre à 13 h 00 : FCLF II - ALBAS II
15 h 00 : FCLF - BEGOUX ARCAMBAL.

25 octobre à 13 h 00 : FCLF II - CAZALS, 
15 h 00 : FCLF - LACHAPELLE AUZAC.

15 Novembre à 13 h 00 :
FCLF II - BEGOUX ARCAMBAL II, 
15 h 00 : FCLF - VAL ROC.

La nouvelle station d’épuration
Lorsque vous lirez ces lignes, la mise en service de la nouvelle station d'épuration des
eaux usées, ne sera plus qu'une question de jours. La solution retenue (filtres plantés de
roseaux) que nous avons déjà présentée, répond à quatre critères principaux : qualité des
rejets, facilité d'entretien, coûts de fonctionnement, esthétique.
Cette technique écologique est directement inspirée des phénomènes naturels de dégra-
dation des matières organiques véhiculées par les cours d'eau. Son fonctionnement rus-
tique conditionne une exploitation simple et peu coûteuse ;
Son coût total 496 000 € H.T. est financé comme suit : 
Etat (au titre de la DGE) 173 600 € H.T. (35%)
Agence de l'eau 103 425 € H.T. (21%)
Conseil Général 97 919 € H.T. (19%)
Commune 121 056 € H.T. (25 %)

Depuis janvier 2009, la Maison d'Accueil Rurale pour Personnes Agées de Lalbenque possède deux héber-
gements temporaires. C'est un lieu d'accueil qui permet aux personnes âgées autonomes de bénéficier
temporairement durant quelques jours, quelques semaines ou quelques mois, d'un hébergement pour
répondre à des besoins ponctuels et variés tels que l'inconfort de l'habitat, la sortie d'hospitalisation, l'ab-
sence momentanée de l'entourage familial, l'isolement pendant la période d'hiver, la maladie du conjoint,
l'attente d'un hébergement collectif, etc. Dans certains cas, l'aide sociale ou les caisses de retraite peuvent
participer aux frais et la personne âgée peut continuer à bénéficier de l'allocation logement ou de l'aide
personnalisée au logement  pour son domicile principal.

Pour tous renseignements : MARPA Lalbenque - 65, chemin de la Vayssade - Tél. 05.65.32.75.05

M.A.R.P.A. de Lalbenque

Inscription des enfants de 2 ans,
pour cette année à faire rapidement

auprès de la mairie.

Afin de respecter la règlementation en
matière d'accueil péri-scolaire et en fonction
des effectifs scolarisés toujours plus nom-
breux, il apparaît un besoin supplémentaire
de 10 h./semaine de classe. 
Suite à l'ouverture de la 4e classe à l’école
maternelle, un poste d’ATSEM est nécessaire
pour accompagner l’enseignant  sur la durée
de l’année scolaire pour 13 h./semaine.

P.L.U.
Suite à une réunion de préparation avec les
services de la DDEA, la modification concer-
nant le changement de zonage des parcelles
AI 181-182-183 (La Garenne) est retirée.
De la même manière, des zones ont été
réduites (Pechpeyroux, Méchanel, Falgayras).
Ces changements seront repris le cas échéant
lors d’une prochaine procédure. 

RÉSEAU D’ASSAINISSEMENT
Plusieurs bureaux d’étude seront sollicités
afin de préparer le projet d’une extension du
réseau d’assainissement au Mercadiol.  

QUESTIONS DIVERSES
■ Tirage au sort du jury d’assises pour 2010 :

M. Christian Lagard, Mme Chantal Harmand,
née Auble et Mme Florence Paul, née Dufour.

■ Syndicat d’assainissement des cours d’eau
de Montcuq : demande de 5 journées sup-
plémentaires

Compte-rendu intégral disponible sur le site internet
www.lalbenque.fr
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Communal de Cournesse
Le Conseil Général accompagne des projets de réhabilita-
tion d’espaces embroussaillés, exposés à la fois aux
risques d’incendies, et à la perte de biodiversité. Dans ce
cadre, notre commune a décidé d’engager une étude de
faisabilité sur le territoire communal de Cournesse qui
représente une superficie de 96 hectares. À la suite de
la première réunion du 2 avril, un groupe de travail a été
constitué autour d’élus, des utilisateurs actuels de cet
espace (propriétaires voisins, randonneurs, chasseurs),
du Conseil Général, du Parc des Causses du Quercy, de
la Chambre d’Agriculture et du Service Départemental
d’Incendie du Lot. Ont suivies, deux réunions de
réflexion sur ce projet, les 14 mai et 4 août. Deux
études ont été lancées : une étude sur la flore et la
biodiversité par M. Esslinger, chargé d’étude au PNR
et une étude sur les ressources pastorales par
J.P. Meiller (Chambre Agriculture). Compte tenu des
éléments en notre possession, nous souhaitons main-
tenant informer la population sur les enjeux de ce
projet. Ce doit être pour tout un chacun l’occasion de s’exprimer afin que le
Conseil Municipal puisse décider sereinement de la suite à donner à ce projet. Une
réunion publique aura lieu : Vendredi 2 octobre à 21 h 00 à la mairie de LALBENQUE
Nous comptons sur la présence du plus grand nombre, car l’aménagement de ce grand
espace communal laissé depuis trop longtemps à l’abandon, mérite le plus grand consen-
sus et la plus grande attention.

Saint-Hubert Lalbenquoise
Lors de la dernière assemblée générale, les nombreux chasseurs présents ont tiré un
bilan de la saison dernière plutôt positif pour le gros gibier et mitigé pour le petit. Au
tableau de chasse, figurent une cinquantaine de sangliers (avec l'entente de Cieurac) et
35 chevreuils, peu de lièvres (maladie). A noter quelques destructions de renards qui
revient en force sur notre territoire.
Pierre Miquel est le nouveau président, il succède à Francis Courdesses qui, après des
années de bons services, a choisi de ne pas briguer un nouveau mandat. Il sera épaulé
dans sa tâche par le conseil d'administration suivant : vice-président, Patrick Delon (res-
ponsable sanglier) ; secrétaires, Jérémy Boisset et Guillaume Baldié ; trésoriers, Edgard
Berthès et Michel Vairolatto
Membres : Jean-Paul Vincens (responsable chevreuil), Francis Courdesses (responsable
sauvagine), Guy Messal (communication). Administrateurs : Damien Courdesses, Jean-
Louis Courdesses, Pierre Cubaynes, Alain Miquel, Jacques Sessoye.
Pour cette année, vu que la population de petit gibier est en nette diminution, un plan
de chasse sera mis en place : 1 lièvre par sortie sera autorisé avec un maximum de 5 dans
la saison. Pour le chevreuil, 10 bracelets seront disponibles, et 18 en tir d'été, fortement
encadré par la règlementation. Nous faisons confiance aux chasseurs pour le respecter.
Il n'y aura pas de lâcher de lièvre, seulement un lâcher de faisan, à cause d’une trésorerie
limitée, mais grâce au tir d’été de chevreuil et à l’effort de tous, l’année prochaine nous
pourrons améliorer la situation pour le petit gibier (lièvre ou levreau, perdreau).
Aujourd’hui, dans cette prise de conscience de notre environnement en général, les
chasseurs s’efforcent d’organiser cette activité en respectant le mieux possible ce bien
commun, qu’est la nature. 

SAISON
2009/2010

Reprise le 7 septembre

GYMNASTIQUE (Salle des Fêtes)
Lundi de 9 h 00 à 10 h 00
Cours animé par Élodie Goetghebeur

Mercredi de 17 h 30 à 18 h 30
Cours animé par Tiphaine Letourneur

Jeudi de 20 h 00 à 21 h 00
Cours animé par Élodie Goetghebeur

ATELIER PEINTURE (Salle polyvalente)
Jeudi de 15 h 00 à 17 h 00
Atelier animé par Marie-Jo Roche

CLUB DE LECTURE (Mairie de Lalbenque)
Dernier vendredi de chaque mois
Atelier animé par Lucienne Bach

GYM POUR ENFANTS (6-11 ans)
Mercredi de 10 h 00 à 11 h 00, hors
congés scolaires

RENSEIGNEMENTS : 05 65 24 73 99

NOUVEAU

RÉUNION PUBLIQUE
Le devenir de Cournesse

Vendredi 2 octobre - 21 h 00
Mairie de Lalbenque

1 licence = 1, 2 ou 3 sports
= 40 euros

BADMINTON

Tous les mardis / 19 h 45
Salle des Sports de Lalbenque
Renseignements : 05 65 31 69 35

VOLLEY-BALL

Tous les lundis / 20 h 30
Salle des Sports de Lalbenque

Renseignements : 05 65 24 38 38

RUGBY
Tous les jeudis / 19 h 30

Terrains de Lalbenque et Fontanes
Renseignements : 05 65 21 02 31

Cours de Danse enfants à Lalbenque
Organisation : Danse Jazz Cahors

Contact : Christine Lamoure - 06 58 08 26 13




